
  

BIENVENID@ AL EQUIPO DE EMPRENDEDORES DE AuroraTech 

WELCOME TO AuroraTech´s ENTREPRENEURS TEAM 

Grupo de Emprendedores de diferentes países. Group of Entrepreneurs from different 
countries. 

AuroraTech es una fábrica de sueños y te ayudamos con TU emprendimiento. Aurora Tech 
is a dream factory and we help you with your Entrepreneurship. 

Fomentamos el emprendimiento a través del Video Marketing. Si quieres saber más 
revisa nuestra oferta: 

Vuélvete emprendedor:  Prueba GRATIS por 30 días de Vídeo Marketing. http://
auroratech.com.co/blog/2015/11/08/suscribete-a-nuestras-opciones-de-
emprendimiento/

We encourage entrepreneurship through Video Marketing. If you want to know 
more check our offer:

Vídeo Marketing   Become an Entrepreneur. FREE Trial For 30 days. : http://
auroratech.com.co/blog/2015/12/22/subscribe-to-our-entrepreneurship-options/
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El 75% de los colombianos busca nuevas opciones laborales. Los principales motivos para 
cambiar de trabajo en colombia son: mala relación con los directivos, falta de 
oportunidades de crecimiento y la inconformidad con el salario. 

El 34% gana entre $600.001 y $1.000.000, un 29% afirmó tener un sueldo entre 
$1.000.001 a $ 2.000.000. Por su parte, el 16% gana menos de $600.000, lo que incluye a 
los trabajadores que se ganan el salario mínimo. Un 15% de la población encuestada 
afirmó ganar entre $2.000.001 y $4.000.000. El 3% gana entre $4.000.001 y $6.000.000. 
El 2% recibe un salario entre $6.000.001 y $10.000.000. El restante 1% contestó ganar 
más de $10.000.000. Y TODOS GANAN MENOS DE LO QUE MERECEN. 

¿Cuál es su máximo nivel de estudio a la fecha? El 33% de los encuestados respondió ser 
profesional, un 22% técnico. Por su parte, el 17% aseguró ser bachiller, el 15% tecnólogo, 
solo el 12% respondió tener estudios de postgrado, y finalmente, el 1% tiene estudios 
hasta primaria.  

Según el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (Dane), la línea de 
pobreza por ingresos en Colombia, a julio pasado, estuvo en 208.404 pesos al mes, es 
decir, un ingreso diario de $6.947 para suplir la canasta de bienes y servicios básicos de 
una persona. 

Si esa misma persona vive en una ciudad o cabecera urbana no será considerada pobre si 
percibe más de 229.885 pesos mensuales (7.663 pesos diarios). Y si reside en zonas 
rurales basta con un salario igual o mayor a 137.612 pesos, o sea, 4.587 pesos al día, 
para escapar a esa condición contra la vida digna. 

“Un hogar de cuatro personas se considera pobre si su ingreso mensual está por debajo 
de 833.616 pesos. En las cabeceras este valor es de 919.418 pesos, y en el resto (el 
campo) de 550.446 pesos”, concluye un informe del Dane. 

La movilidad que registran los jóvenes en sus trabajos hoy día está motivada en dos 
factores principales: la globalización y las nuevas oportunidades de hacer empresa 
propia. 

“Otra tendencia muy marcada en los jóvenes de hoy en cuanto a lo laboral es crear sus 
propias empresas. En muchos casos se emplean por un tiempo en busca de músculo 
financiero y luego se dedican a sus propios negocios. En esta tendencia ha influido la 
generación de programas de formación en emprendimiento. Además, se puede hablar de 
factores como la globalización, la multiculturalidad, que atraen a los empleados a 
buscar otros rumbos”. 
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De acuerdo con cifras de Confecámaras, 12 años en promedio vive una empresa en 
Colombia. Este factor hace que sea aún más loable que las empresas perduren en el 
mercado local y cumplan varias décadas de operaciones.  

En Colombia y en el mundo, los contratos temporales son instrumentos de inserción 
laboral, ya que facilitan al empleador la adecuación de la nómina a las necesidades del 
momento y permiten "medir las competencias laborales" de los trabajadores durante un 
tiempo prudencial, antes de vincularlos permanentemente. 

Así mismo, contribuyen a la flexibilización laboral por cuanto el trabajo temporal facilita 
a los trabajadores el cambio de ocupación, la combinación de estudio-trabajo y la 
dinámica en la movilidad laboral, permitiendo a las empresas ser más decididas en los 
procesos deselección, reclutamiento y colocación de los trabajadores, especialmente, si 
se tiene en cuenta lo relevante del capital humano en la sociedad de la información y el 
conocimiento. 
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COMO MEJORAR TU SITUACION FINANCIERA 

 

http://www.auroratech.com.co/blog  - Email: director@auroratech.com.co - Phone: 
+573112421213

http://www.auroratech.com.co/blog


  

 

 

 

http://www.auroratech.com.co/blog  - Email: director@auroratech.com.co - Phone: 
+573112421213

http://www.auroratech.com.co/blog


  

El Poder del Video On Line 

The Power of On line Video 
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El Video Marketing de TalkFusion 

Video Chat 

Video Email 

Video Newsletter 

Live Meetings 

Conferencias todos los dias en varios idiomas: 

http://www.talkfusion.com/en/opportunity/calendar.php 

Prueba Gratis por 30 días. FREE Trial for 30 days. (GRAN lanzamiento 12 de abril 2016 / 
BIG launch on april 12th 2016) 

Video emails de seguimiento. Follow up video emails. 

DÍA 1 Mensajes de correo electrónico de bienvenida  DAY 1 Welcome Emails 

DÍA 2 Usos de Talk Fusion en el negocio  DAY 2 Business Uses for Talk Fusion 

DÍA 4 Video Email y Video Newsletters  DAY 4 Video Email & Video Newsletters 

DÍA 8 Historias de éxito de los productos  DAY 8 Product Success Stories 

DÍA 12 Seguimiento en tiempo real y plantillas personalizadas  DAY 12 Real Time Tracking 
& Custom Templates 

DÍA 16 Formularios Sign-up Forms  DAY 16 Sign-up Forms 

DÍA 20 Live Meetings  DAY 20 Live Meetings 

DÍA 24 Video Chat  DAY 24 Video Chat 

DÍA 28 Comparación de valor  DAY 28 Value Comparison 
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DÍA 29 Su prueba finaliza mañana  DAY 29 Your Trial Ends Tomorrow 

DÍA 30 Su prueba finaliza hoy - mañana/tarde.  DAY 30 Your Trial Ends Today - A.M./P.M. 

DÍA 31 Su prueba ha caducado  DAY 31 Your Trial Has Expired 

DÍA 34 Nos gusta saber su opinión Mensaje de correo electrónico de encuesta DAY 34 We 
Want to Hear From You - Survey Email 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GUIA DE IMPACTO 

PASO 1: INVITACION 

STEP 1: INVITATION 

PASO 2: PRESENTACION 

STEP 2: PRESENTATION 
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PASO 3: LLAMADA DE 3 

STEP 3: THE 3-WAY CALL 

PASO 4: CONECTATE 

STEP 4: GET PLUGGED IN 
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El Nuevo Enfoque del Multinivel [Juan Francisco de Martí] 

New Multilevel Approach [Juan Francisco de Martí] 

Debemos dejar de estigmatizar a las personas que son empleadas, ya que les puede 
gustar lo que hacen. 

Debemos ser cuidadosos en los ingresos que prometemos a las personas que están 
interesadas en entrar a nuestro multinivel, ya que esto nos pone en la mira de las 
agencias gubernamentales quienes regulan que las promesas hechas a los asociados 
independientes, se cumplan. 

Debemos determinar el prospecto ideal para TU negocio 

Realizar mapa de nuestros productos para determinar COMO SATISFACEMOS LAS 
NECESIDADES DE NUESTRO PROSPECTO IDEAL, para realizar nuestra propuesta de valor. 
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Los Millenials están más interesados en servir, ayudar, aprender, conocer, viajar, más que 
en la estabilidad económica. 

Hay que generar un lazo de confianza con el cliente. 
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lifestylealcuadrado.com 

48 ideas de cosas para vender en un blog y generar ingreso. 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IMPACTO DE LOS VIDEOS ANIMADOS  
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http://blog.goanimate.com/features/14-day-free-trial 

VIDEO MARKETING GALLERY 

1. Promocionar nuestras empresas, productos y servicios de video marketing usando el 
blog de AuroraTech. To promote our business, products and video marketing services 
using AuroraTech´s blog.  

2. Link a TU sitio web. Link to your webpage. 
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QUE HACER ANTES DEL 12 DE ABRIL? 

WHAT TO DO BEFORE 12th APRIL? 

Si puedes suscríbete a TalkFusion e invierte US$39 (el paquete de US$250/US$750/US
$1500 no se debe cancelar aún y te dará acceso a 50/200/unlimited FREE Trials).  

Consigue tus dos socios que se conviertan en tus socios iniciales y se suscriban con tu 
código. 

 

Y………. 
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PREPARARSE 

ESTUDIAR 

LEER LA INFORMACION POR WHATSAPP 

VER LOS VIDEOS ENVIADOS POR WHATSAPP 

AND…. 

PREPARE 

STUDY 

READ THE INFORMATION SENT THROUGH WHATSAPP 

WATCH THE VIDEOS SENT THROUGH WHATSAPP 
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REFERENCIAS 

www.institutodenegocios.com 

lifestylealcuadrado.com 

goanimate.com 

https://www.youtube.com/watch?v=4aT5nYtpnUQ 

https://www.brighttalk.com/webcast/1166/196223?utm_campaign=viewing-
history&utm_content=&utm_source=brighttalk-portal&utm_medium=web&utm_term= 

https://www.youtube.com/watch?v=x78ok3gPZFw 

h t t p : / / a c a d e m y . b r i g h t t a l k . c o m / ?
commid=196223&utm_campaign=communication_missed_you&utm_medium=email&utm_
source=brighttalk-transact&content=webcast 
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